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1. Justificacion y principios orientadores.

El disefio y construccién del Plan de Igualdad que sea eficaz para favorecer la igualdad
en nuestra comunidad educativa es el principal objetivo de este documento, que serd
posible desde la colaboracién y cooperacion de toda la comunidad educativa.
Elaborar y poner en marcha un Plan de Igualdad en nuestro centro es importante para
qgue el profesorado y el centro en general incorporen, de una manera consciente, en su
prdctica diaria, la coeducacion de manera transversal y que ésta impregne toda la vida
de todo nuestro centro educativo.

Hoy en dia, es fundamental tomar conciencia de que el reconocimiento de la Igualdad
ante la ley ha resultado ser insuficiente: la violencia de género, la discriminacion salarial,
la todavia escasa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad politica, social,
cultural y econdmica, o los problemas de conciliacién entre la vida familiar, personal y
laboral muestran como la Igualdad plena es todavia una tarea pendiente que precisa
de nuevos instrumentos.

Resulta, por tanto, necesaria la prevencion de tales conductas discriminatorias y la
prevision de politicas activas para hacer efectivo el principio de Igualdad, mediante la
utilizacion de la transversalidad como mecanismo de cambio social. La coeducacion
supone un método educativo que parte de la igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres y la no discriminacion por razén de sexo.

Por tanto, se considera fundamental la elaboracién y puesta en marcha del Plan de

lgualdad para sensibilizar a la poblacién en edad escolar y a toda la comunidad
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educativa, ademds de lograr la adquisicién de conductas no discriminatorias que
favorezcan la igualdad de oportunidades en todos los aspectos de ninos y ninas y, en

definitiva, de hombres y mujeres; en todos los dmbitos de su vida cotidiana.

Los principios que orientan el desarrollo del Plan de igualdad son los siguientes:

1. Presenta una distribucion equitativa de personajes masculinos y femeninos.

2. Propone una distribucion equitativa de los diferentes roles desempenados por ambos
sexos en el dmbito familiar, escolar y profesional.

3. Rechaza todo tipo de discriminacién por razdn de sexo.

4. No hace distincién entre juegos o tareas femeninos y masculinos.

5. Utiliza un lenguaje no sexista e inclusivo

6. Asigna responsabilidades indistintfamente por género.

7. Fomenta que los espacios del centfro sean utilizados indistintamente por las ninas y

por los NiNos.

2. Infroduccién

Coeducar consiste en desarrollar todas las capacidades, tanto de ninas como de ninos,
a través de la educacidn. Supone eliminar estereotipos o ideas preconcebidas sobre las
caracteristicas que deben tener las nifias y los ninos, los chicos y las chicas, las mujeres y
los hombres. Cada nino o cada nina tiene derecho a ser diferente, por lo que es
necesario educar valorando las diferencias individuales y las cualidades personales. Se
debe partir de la méxima: “No hay una determinada manera de ser nifo o de ser nina”.
Coeducar, tiene como objetivo hacer personas dialogantes e implica respeto vy
tolerancia, por lo que es una garantia para la prevencion de la violencia. Educar en el
respeto y la tolerancia, en igualdad de condiciones, de frato y de oportunidades, es
educar para la democracia.

Coeducar significa promover el desarrollo integral de las personas, por o que resulta
necesario favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones impuestas
por el género a través de un trabajo sistemdtico de la Comunidad Educativa.

Para alcanzar una ensenanza realmente coeducativa, es necesario infroducir en el
curriculo escolar y en las relaciones en el aula y centro un conjunto de saberes que
promuevan laigualdad, asi como una mayor valoraciéon de las actitudes y capacidades
devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas a proponer tanto

para las ninas como para los ninos.

3. La educacion en igualdad. CONCEPTOS
Estereotipo de género: construccion cultural que asigna a cada uno de los sexos distintos

papeles, actitudes, comportamientos y caracteristicas.
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Igualdad de género: igualdad de derechos y oportunidades entre las personas
independientemente del sexo al que pertenezcan.

Equidad de géneros: accidn que, sin discriminacion alguna, responde a una necesidad
o situacion, de acuerdo con las caracteristicas o circunstancias especificas de la
persona a quien va dirigida.

Androcentrismo: enfoque que coloca la mirada masculina en el centro del universo,
como medida de todas las cosas y representacion global de la humanidad, ocultando
otras realidades, entre ellas la de la muijer.

Roles de género: actitudes, capacidades, comportamientos, papeles o funciones
sociales, y limitaciones diferenciadas en hombres y mujeres que, incluso, llegan a
considerarse como “naturales” a pesar de que ftienen origen cultural.

Feminismo: movimiento social, politico, filosdfico, econdmico, cientifico y cultural que
denuncia el patriarcado y cuyo objetivo es la igualdad de oportunidades enfre hombres
y mujeres.

Machismo: actitud o creencia donde el hombre es superior por nafuraleza a la mujer,
también hace referencia a un conjunto de actitudes, conductas, creencias y prdcticas
sociales destinadas a promover el enaltecimiento y prevalencia del hombre en perjuicio
de la mujer.

Violencia de género: todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o
real un dano de naturaleza fisica, sexual, psicoldgica, incluyendo las amenazas, la
coercion o la privaciéon arbitraria de libertad para las mujeres ya sea en la vida publica
o privada.

Sexo: condicidn orgdnica que distingue al macho de la hembra en los seres humanos,
en los demds animales y en las plantas.

Discriminacion de género: situacién de marginacion sistemdtica hacia las mujeres que
estd profundamente arraigada en la sociedad patriarcal.

Empoderamiento: proceso, consciente y planificado, que da valor a la labor de las
mujeres y potencia su papel en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
hombres, tanto en los dmbitos econdmicos y politico, como en la toma de decisiones a
fodos los niveles.

Conciencia de género: capacidad para percibir, culturalmente la experiencia de vida,
que las expectativas y las necesidades de mujeres y hombres son distintas y que
comportan desigualdades.

Transversalidad: La inclusién de la perspectiva de género en la elaboracién, desarrollo
y seguimiento de todas las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la
comunidad educativa.

Coeducar: consiste en desarrollar todas las capacidades, fanto de ninas como de ninos,

a través de la educacién. Supone eliminar estereotipos o ideas preconcebidas sobre las
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caracteristicas que deben tener las nifas y los ninos, los chicos y las chicas, las mujeres y
los hombres. Cada nino o cada nina tiene derecho a ser diferente, por lo que es
necesario educar valorando las diferencias individuales y las cualidades personales.
Identidad de género: percepciéon que una persona tiene sobre si misma en cuanto a su
propio género, que podria o no coincidir con sus caracteristicas sexuales.

Barreras invisibles: actitudes basadas en los valores tradicionales que dificultan la plena
participacion de las mujeres en la vida publica.

Accién positiva: acto que pretende establecer politicas que dé a determinados grupos
sociales, étnicos, un trato preferente en el acceso o distribucidn de ciertos recursos o
servicios con el objetivo de mejorar su calidad de vida.

Ciberfeminismo: uso de las tecnologias de la informacién para la difusién del feminismo.
Término que comenzd a ser usado en 1992 por Sadye Plant, tedrica cultural inglesa.
Determinismo biolégico: Paradigma cientifico que defiende que las diferencias entre los
dos sexos son de cardcter bioldgico, y, por tanto, naturales e inmutables. Este
paradigma asigna caracteristicas y funciones distintas a unos y otras en funcién del sexo.
Se ha utilizado como justificacién “cientifica” para la discriminacion de las mujeres.
Unidad de Igualdad: el articulo 77 de la Ley Orgdnica 3/2007 prevé que todos los
Ministerios encomienden a uno de sus Organos Directivos las funciones de Igualdad en
sus dmbitos competenciales.

Ecofeminismo: movimiento que considera que la explotacion y opresidon de las mujeres
y de la naturaleza es consecuencia del orden patriarcal, y pretende el desarrollo de
sociedades no opresivas para el ser humano y para el medio ambiente.

Informe de Impacto de género: presenta el andlisis de impacto de género de los
programas de gasto del Proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2017,
elaborados a partir de la informacion suministrada por los departamentos ministeriales.
Politicas de igualdad: las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres tienen como finalidad garantizar que las mujeres y los hombres puedan
participar de forma igualitaria en todas las esferas de la vida econdmica, politica, social,
de toma de decisiones..., y en todas las actividades, ya sean educativas, de formacién,
culturales, de empleo...de forma que se beneficien de igual manera en el desarrollo y

progreso de la sociedad a la que pertenecen.

4. Bases legales. Leyes para la Igualdad.

El sistema educativo espanol incluye entre sus fines la formacién en el respeto de los
derechos vy libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democrdticos de convivencia. lgualmente, el sistema educativo espanol incluird, dentro

de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstdculos que dificultan la plena
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igualdad entre hombres y mujeres y la formacion para la prevencién de conflictos y para
la resolucién pacifica de los mismos.

La Constitucién Espaiola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la ley
y en el articulo 9.2 establece que los poderes pUblicos promoverdn las condiciones para
que la libertad vy la igualdad sean reales y efectivas, removerd los obstdculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitaran la participacion de la ciudadania en la vida
politica, econdmica, cultural y social. A partir de aqui, se articularon las primeras politicas
a favor de las mujeres, en la etapa de inicio de la democracia, y se ha inspirado la
normativa que le ha ido dando desarrollo y concrecion.

La Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing (1995) constituye el marco
internacional mds exhaustivo en politicas de igualdad y derechos de las mujeres y ninas
en el mundo, siendo una de las dreas de actuacién la violencia contra la mujer.

Asi mismo, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible indica como uno de sus objetivos
“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y ninas”. Para esa
fecha, el Estado Espanol queda obligado a eliminar toda forma de discriminaciéon y
violencia contfra mujeres y ninas.

El Convenio de Estambul (2011) es el primer documento que vincula a todos los paises
firmantes del Consejo de Europa en materia de violencia confra las mujeres y contempla
como DELITO todas las formas de violencia contra ninas y mujeres.

En Espana, el articulo 14 de la Constitucion Espanola proclama el derecho ala Igualdad
y a la no discriminacién por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2, consagra la
obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que dicha

lgualdad sea real y efectiva.

Asu vez, las diferentes Leyes Orgdnicas Espanolas han incorporado diversos puntos que
atanen la Educacién para la Igualdad:

- La Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género.

- La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres.

- Tanto la ley orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn (LOE) como la Ley Orgdnica
8/2013 para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) confienen referencias
numerosas y diseminadas en su arficulado. La LOMCE incorpora el principio de igualdad
de oportunidades y prevencion de la violencia de género en el conjunto de la actividad
educativa, recogiendo: “El desarrollo en la escuela, de los valores que fomenten la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de

género”.
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El Pacto de Estado contra la Violencia de Género supone la unidén de un gran nimero
de instituciones, organizaciones y personas expertas en la formulacion de medidas para
la erradicacion de la violencia sobre las mujeres. Su objetivo es eliminar cualquier tipo
de violencia machista. De forma concreta, podemos enmarcar esta iniciativa dentro
del EJE 1 del Pacto de Estado, referente a la Ruptura del Silencio: sensibilizacién y
prevencion.

Entre las medidas propuestas, se destacan las siguientes, orientadas a la coeducacion:
* Medida 3. Reforzar y ampliar en materia de educacién, los valores igualitarios y la
educacién afectivo-sexual obligatoria en todos los niveles educativos, fomentando que
los mismos se aborden de forma integral (aspectos fisioldgicos y afectivo-emocionales).
* Medida 4. Incluir, en todas las etapas educativas, la prevencion de la violencia de
género, del machismo y de las conductas violentas, la educacion emocional y sexual y
la igualdad, incluyendo ademds en los curriculos escolares, los valores de la diversidad
y la tolerancia.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2004, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) pretende dar cumplimiento a las
propuestas del dmbito educativo incluidas en el Pacto de Estado, asi como lo
establecido en la Agenda 2030. Por ello, adopta un enfoque de igualdad de género a
fravés de la coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto a
la diversidad afectivo-sexual.

Entre los principios de la educacién que especifica la LOMLOE en el Capitulo |, podemos
destacar:

I) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacidén de nifios y ninas,
la educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la
violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.
Para la etapa de Educacion Primaria se afiade en el tercer ciclo un drea de Educacion
en Valores civicos y éticos, que incluird el conocimiento y respeto de los Derechos
Humanos y de la Infancia, a los recogidos en la Constitucion espanola, a la educacion
para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial, a la igualdad de mujeres y
hombres y al valor del respeto a la diversidad, fomentando el espiritu critico y la cultura
de paz y no violencia.

El articulo 19 de la LOMLOE establece que, sin perjuicio de su tratamiento especifico en
algunas de las dreas de la etapa, la comprensidn lectora, la expresion oral y escrita, la
comunicacién audiovisual, las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién, el

fomento de la creatividad y del espiritu cientifico, la educaciéon para la salud, incluida
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la afectivo-sexual, y la educacién emocional y en valores se trabajardn en todas las
dreas. Asimismo, se pondrd especial atencidon en la potenciacion del aprendizaje
significativo para el desarrollo de las competencias transversales que promuevan la
autonomia y la reflexién.

Igualmente, la LOMLOE establece que en todas las dreas de la educacion primaria se
frabajard la educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual y la educacién
emocionaly en valores. También se especifican, como objetivos generales de las etapas
de Educacién infantil y Primaria, aspectos estrechamente ligados a la igualdad entre
personas, y la coeducacién:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los

derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democrdtica.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucidon pacifica de conflictos,
que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar y doméstico, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otro vy, respetar las

diferencias.

5. Funciones de la profesora o profesor responsable de igualdad en el centro

Consideraciones generales:

. Elaborar, actualizar y optimizar el presente Plan de Igualdad y velar por su puesta
en prdctica.
o Coordinar las diferentes propuestas de actividades coeducativas que se van a

realizar a lo largo del curso.

. Incentivar y dinamizar la coeducacién en el centro a través de diferentes
iniciativas, involucrando al conjunto de la comunidad educativa.

. Evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos y, en su caso,
proponer y aplicar las dreas de mejora pertinentes, en coordinacion con el Equipo

Directivo.

7. Objetivos

Los objetivos que guian y orientan nuestro Plan de igualdad son los siguientes:
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. Desarrollar la igualdad de derechos, deberes y oporfunidades en diferentes
dmbitos de la vida personal, social, privada y publica del alumnado.

. Respetar la diversidad afectivo-sexual y familiar.

o Fomentar la igualdad efectiva de mujeres y hombres a través de la
consideracion del régimen de la coeducacion de ninos y ninas.

o Trabajar la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo.

) Fomentar la prevencién de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.

. Proporcionar al alumnado técnica de identificacién y expresidon de emociones

propias y ajenas, relajaciéon y resolucion pacifica de conflictos.

8. Contenidos

. De cardcter general:

1. Coordinaciéon del desarrollo del plan de igualdad.

2. Coordinacion con el agente de igualdad.

3. Revisidn de los documentos del centro para incorporar un lenguaije inclusivo en
los mismos.

4, Supervision y coordinacion de las actividades, metodologia y contenidos que se

frabajardn en cada una de las sesiones de intervencién directa con el alumnado.

5. Implementacién de los recreos coeducativos.
6. Elaboracion de un banco de recursos coeducativos para el equipo docente.
. Especificos para el primer trimestre:

1. Desarrollo de actividades dentro del aula por el agente de igualdad.
2. Conocimiento de aspectos relacionados con el reconocimiento, identificacién,

correccién y eliminacion de actitudes constitutivas de violencia de género.

3. Estereotipos y roles que se asignan a un determinado género.

4, Técnicas para la resolucion pacifica de conflictos.

5. Igualdad en la toma de decisiones.

. Especificos para el segundo trimestre:

6. Educacion para la Paz: mujeres por la paz y resolucion de conflictos.

7. Importancia de las mujeres en diferentes dmbitos del mundo cientifico.

8. Reconocimiento de la importancia de las mujeres en el mundo laboral a lo largo

de la historia.

o Especificos para el tercer trimestre:

9. Las mujeres en la literatura.

10. Los diferentes tipos de familia. Consideracion de que no todas las familias son
iguales.

11. Lenguaije inclusivo.
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12. El sexismo.

9. Actuaciones
Por parte de la responsable del Plan de Igualdad:

1. Coordinacion para el desarrollo efectivo del Plan de Igualdad en el centro.

2. Revisién de los documentos del centro para incorporar un lenguaje inclusivo en
los mismos.
3. Acordar determinadas fechas significativas (Efemérides). Se seleccionardn

mediante una encuesta al profesorado para determinar cuales son consideradas mds
prioritarias en las sucesivas sesiones de intervencién directas.
4, Coordinacion y conocimiento de los contenidos que se van a trabajar en cada

uno de los meses y evaluaciones del curso escolar.

Por parte del agente de igualdad:

- Accién directa en el aula: Se trabajardn los contenidos planteados y su
consecucion a través de sesiones de intervencion que el/la agente de coeducacion
realizard en cada una de las aulas de las etapas de Educacion infantil y Educacion
Primaria. Se prevé un total de dos sesiones quincenales en cada una de las aulas de
ambas etapas educativas.

- Recreos coeducativos: Se trabajard la coeducacion en los patios de recreo con
el alumnado. A través de una metodologia basada en juegos inclusivos, donde
participen ninos y ninas en igualdad de condiciones; fomentando la cooperacién entre
tfodos y todas.

- Propuestas para el profesorado: Se proponen actividades complementarias a las
que se frabajan en las sesiones de intervencidon directa que, al mismo tiempo, se
encuentren interrelacionadas con los contenidos de cada una de las dreas curriculares;
como apoyo a la labor docente. Se enviardn dos propuestas mensuales.

- Material adicional para las familias: Se seleccionardn materiales interesantes y
atractivos para facilitar a las familias a modo de ampliacién de los contenidos y para
mantener a los padres y madres informados/as acerca de las actuaciones realizadas en
el presente servicio.

- Curiosidades e informacién para el profesorado: De forma mensual, se facilitard
al profesorado informacién curiosa, pdginas web, videos, articulos de prensa, etc. Sobre
temas relacionados con el objeto del presente plan de igualdad.

- Carteleria y murales: Con frecuencia se realizardn este tipo de labores para

visibilizar determinados contenidos dentro del centro educativo.

10. Temporalizacion
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Curso académico 2023-2024.

11. Recursos

Contamos con la figura del agente de igualdad, fruto de una accidn por parte de la
Direccién Provincial de Educacién de Melilla.

Se cuenta con su participaciéon, con seguridad, durante la totalidad del presente curso
escolar 2023-2024, en horario de 8:00 a 15:00 horas.

Se ha planteado la creacién de un comité de igualdad, que incorporard a diferentes
profesionales de la comunidad educativa, junto a la responsable del presente Plan de

igualdad y el agente de igualdad.

12. Seguimiento y evaluacion

Reuniones semanales entre la responsable y el agente de igualdad para realizar un
seguimiento del progreso para establecer, en su caso, las posibles dreas de mejora.
Implicacién constante del Equipo Directivo y toda la comunidad educativa mediante
la elaboracién de cuestionarios de satisfaccion para el profesorado y el alumnado.
Valoracion trimestral del desarrollo del plan de igualdad e incorporacidén de mejoras

progresivamente.

13. Anexo de actividades a realizar durante los proximos meses en la etapa de infantil y
de primaria por parte del agente de igualdad.

El dossier aportado se divide en infantil y primaria, dentro de cada uno de ellos se
pueden enconftrar los objetivos y contenidos propios para cada etapa. Posteriormente,
se indican de forma conjunta, en tablas indexadas, las actuaciones a realizar en las
diferentes lineas durante el transcurso de los diferentes meses, evaluaciones, etapas
educativas y niveles.

Objetivos generales

1. Conocer, aprender, reflexionar e identificar sobre la construccidon de los
estereotipos y roles, es decir las categorizaciones y generalizaciones asignadas a
determinados grupos sociales, colectivos de personas y, en este caso, género; asi como
analizar la manera en que éstos influyen en nuestra manera de ver el mundo, a las
mujeres y hombres.

2. Conseguir actitudes de empatia y comprension acerca de la importancia del
reparto equitativo de tareas cotidianas, responsabilidades y obligaciones; la eliminacién
de los mencionados roles y estereotipos, ademds de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombires.

3. Entender los mecanismos por los que se crean y se fomentan las discriminaciones

por diferentes causas: razones de género, etnia, nacionalidad, cultura, religiéon, efc.; e
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identificar la discriminacién como violencia en si misma y desarrollar una actitud critica
de rechazo hacia la misma, siendo capaces de ponerse en el lugar de las personas que
sufren algun tipo de discriminacién y/o se encuentran en riesgo de exclusién social.

4, Entender qué se conoce como violencia de género y comprender, detectar e
identificar hechos, actitudes y conductas que dan lugar a que ésta se produzca, desde
situaciones normalizadas en las que la violencia podria pasar inadvertida hasta casos
de violencia de género explicita.

5. Concienciar sobre diferentes protocolos de actuacién contra la violencia
machista, desarrollar actitudes de rechazo hacia los comportamientos violentos y
sexistas, asi como desarrollar actitudes de respeto hacia mujeres y hombres para una
convivencia en igualdad, extrapolable a todos los dmbitos de la vida de cada nifo y
nina.

6. Fomentar que el alumnado sea consciente de que la igualdad entre hombres y
mujeres no estd lograda en su totalidad, puesto que persisten numerosas formas de
dominio y opresidn sobre las mujeres, ya sea en el dmbito de relaciones sentimentales,
amistades, personal o laboral.

7. Reconocer las diferencias que, hoy en dia, persisten, identificar los sesgos sexistas
en numerosos comportamientos diarios y habituales, asi como el lenguaje machista
presente en numerosos medios de comunicacion, internet, libros y expresiones
cofidianas, fomentando el uso de un lenguagje inclusivo e igualitario.

8. Promover, entre el alumnado, la toma de conciencia de la desigualdad entre
ninos y ninas en relacién con los juguetes y poner de manifiesto los estereotipos existentes
a la hora de distribuirlos en los catdlogos para impulsar relaciones igualitarias a la hora
de manipularlos.

9. Lliegar a la conclusidon de que no existen "juegos y juguetes de ninos o ninas”. Se
pretende promover que todos y todas escojan lioremente a la hora de jugar y fomentar
una actitud critica y correctora hacia personas que etfiqueten a los juguetes “para

ninos” o “para ninas”.

Objetivos especificos

1. Concienciar al alumnado sobre las caracteristicas que se asocian al género
masculino y femenino, explicando las diferencias existentes: bioldgicas (hombre y mujer)
y culturales (masculino y femenino).

2. Romper con estereotipos y roles que clasifican los gustos, profesiones, labores,
responsabilidades que pueden ejercer hombres y mujeres.

3. Romper con la asignacidén socialmente establecida de colores segun el sexo: los
aspectos relacionados con lo dulce, lo débil y lo fragil para ellas y los agresivos, fuertes

y vivos para ellos.
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4, Educar en la corresponsabilidad familiar; y ofrecer estrategias emocionales y
habilidades sociales necesarias para la resolucion de conflictos sin el uso de la violencia.
5. Analizar de qué forma la sociedad en la que vivimos asigna, desde la infancia,
conductas y caracteristicas psicolégicas diferentes a mujeres y hombres y sus
consecuencias.

6. Tomar conciencia de cdémo asumimos como propios los estereotipos
diferenciales que la sociedad transmite y cdmo éstos se pueden transformar.

7. Sensibilizar sobre el fendmeno de la violencia de género.

8. Distinguir y definir los distintos términos que se utilizan para hacer referencia a la
violencia que se ejerce sobre las mujeres desde cualquier dmbito.

9. Sensibilizar frente a cualquier tipo de violencia de género y desmontar creencias
errbneas que asimilan la violencia de género tan solo a la violencia fisica.

10. Concienciar sobre la responsabilidad que todas las personas tfenemos frente a
este tipo de violencia y la necesidad de tomar una postura activa en la erradicacion de

la violencia de género.

11. Ensefar técnicas para la gestidn de emociones y resolucion pacifica de
conflictos.
12. Potenciar en el alumnado la reflexion sobre las actitudes y los valores positivos

que deben estar presentes en una relacién saludable y reconocer aquellos aspectos

que resultan téxicos y negativos, reconociéndolos como una forma mds de violencia.

13. Promover la autoestima, la valoraciéon personal y la igualdad de género entre el
alumnado.
14. Presentar al alumnado diferentes fipos de juegos y/o juguetes con el fin de

identificar y debatir acerca de las caracteristicas sexistas que cada uno de ellos pueda
presentar.

15. Comprender que cada alumno o alumna puede tener predileccion por uno u
ofro juguete, independientemente de su género.

16. Valorar y respetar su propia eleccion de juguetes, asi como la de sus
companeros y companeras.

17. Impulsar, a través del juego entre el alumnado, relaciones igualitarias a la hora
de manipular los juguetes.

18. Entender y comprender la importancia de aceptarse como persona diferente a

los demds, respetando la igualdad de oportunidades.

Metodologia general para el desempeiio de sus tareas dentro del aula.
- Accién directa e individual: En el desarrollo de las sesiones serd habitual realizar
preguntas a cada nino y nina del aula, que responderdn libremente, sin que ningun

comentario o respuesta por parte del resto de ninos o ninas pueda influir. Se hard una
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estadistica y recogida de datos segun las respuestas ofrecidas por cada alumno vy
alumna. Se pretende emplear una metodologia activa y participativa que propicie en
el alumnado una serie de cambios en sus acciones individuales, en sus conocimientos y
habilidades.

- Trabajo en grupo: Se fomentard el trabajo en grupo, asi como la reflexion e
interpretacion del alumnado en cada uno de los recursos propuestos. Para ello, se
empleardn cuentos, historias, juegos de rol; con un determinado mensaje segin el
contenido que vaya a ser tratado. Se fomentard el didlogo entfre el alumnado, el
intfercambio de ideas; tratando en todo momento una participacién generalizada del

conjunto de la clase, tratando de llegar a una conclusion, aprendizaje y/o moraleja.

- Trabajo con materiales manipulativos, visuales y juegos: Una de las principales
formas de expresion del alumnado la constituye el juego, ademds de la expresidn
artistica: dibujos, uso de la plastilina para construir diversas formas, empleo de colores,
elaboracién de murales, empleo de pintura de dedos, etc. partiendo de que, gracias all
juego, a los dibujos y expresién artistica del alumnado es posible conseguir aprendizajes

significativos.

- Actividades basadas en la propia experiencia de cada nifia y nino: Asi mismo, y
desde esta misma perspectiva las actividades serdn basadas en sus propias
experiencias, actividades de reflexion sobre hechos, planteamientos de problemas

reales e imaginarios, siempre procurando la participacion del alumnado.

- Atencién a la diversidad: considerando las caracteristicas de cada nifio y nina,

respetando sus diferencias individuales y propuestas de situaciones educativas variadas

- Multidisciplinariedad de dreas: Se integrardn los contenidos, objetivos y valores
con el resto de las dreas educativas; de modo que no se vea como un drea mds, sino
como un complemento de las anteriores.

- Observacion directa: A través de la observacion participante, se tomard nota de
todos los datos significativos que vayan surgiendo en el contexto natural del aula con
sus iguales. Asi mismo, se prestard especial atencidn a todo fipo de actitudes
relacionadas con cuestiones de género. Dentro de esta observacién participante,

habrd una constante interaccion del agente coeducativo con el alumnado del aula.

Se pretende con ello involucrar la interaccidn social entre el agente vy los nifos y ninas,

para recoger datos de modo sistemdtico y no intrusivo. Adicionalmente, se recogerd
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informacion de las conductas y respuestas mds relevantes, estableciendo un didlogo vy
formulando preguntas encaminadas al cumplimiento de los objetivos planteados vy la

adquisicién de los contenidos y aprendizajes.

R ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

Justificacion

Coeducar significa no establecer relaciones de dominio que supediten un sexo a ofro.
Por tanto la escuela coeducativa parte de la importancia de las diferencias sociales y
sexuales entre ninos y ninas, incorporando la diversidad de género como diversidad
cultural. Tiene como objetivo la eliminacidon de estereotipos sexistas para superar las
desigualdades sociales y las jerarquias culturales entre nifas y nifos. Se trata por tanto
de una propuesta pedagdgica en la que la formacién y la educacién se imparten en
condiciones de igualdad y en la que no se pone limites a los aprendizajes, por tanto
defiende que cada persona tiene derecho a desarrollarse libremente sin que su sexo
determine sus preferencias.

Es necesaria la coeducacion para la consecucidén de una sociedad igualitaria, es
educar teniendo en cuenta las caracteristicas y aptitudes personales, abogando por el
potencial individual y grupal de los individuos, y ahuyentando a su vez la discriminacion
gue marca el género en la sociedad en la que convivimos.

Consiste en andalizar las relaciones que se establecen entre las ninas y los nifos, no sdlo
evitando el enfrentamiento de un grupo frente al ofro, sino analizando a su vez las
conductas que dentro de cada grupo se desarrollan, con el fin de evitar todas aquellas,
forjadas bajo los cdnones de las diferencias de género que acarrean desigualdades,
abusos de poder y discriminacion.

En definitiva, cuando hablamos de coeducar nos estamos refiiendo a educar a
personas, con sus caracteristicas individuales, sus rasgos, sus gustos, sus habilidades, sus
pasiones, etc. Educar en libertad de conductas predeterminadas construidas en base a
un sexo u ofro.

Es fundamental construir una sociedad igualitaria y no seria posible llegar a ella sin
replantearnos el funcionamiento de sus cimientos. Debe ser la escuela la principal
protagonista de dicho cambio, es la herramienta, que junto a las familias, nos facilitardn
los pilares bdsicos para que las ninas y los nifos de hoy en dia se fransformen en las
mujeres y los hombres de una sociedad futura libre de discriminacién y abusos sexistas,
con igualdad de derechos y obligaciones, una sociedad mds libre e igualitaria.

Obijetivo general

1. Analizar las conductas estereotfipadas que pueda presentar el alumnado de
Educacién Infantil con respecto al género, cudles de estas conductas son las mds

frecuentes y plantear perspectivas de mejora, dentro del marco de la coeducacién que
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generen mecanismos y estrategias de respuesta frente a esta problemdatica, ademds de
lograr un aprendizaje a la hora de gestionar emociones, expresar senfimientos, rechazar
la violencia en todas sus dimensiones y resolver de forma pacifica los conflictos, y
fomentar el no sexismo en los juegos y juguetes de ninos y NiNas.

Obijetivos especificos

1. Detectar estereotipos y roles de género que pueda presentar el alumnado,
ademds de explicar algunas caracteristicas que se asocian al género masculino vy
femenino, explicando las diferencias existentes: bioldgicas (hombre y mujer) y culturales
(masculino y femenino).

2. Comentar ciertos estereotipos y roles que encasillan los gustos, profesiones,
labores, responsabilidades que pueden ejercer hombres y mujeres, con el fin de
promover su eliminacién; asi como en el dmbito de las costumbres, juegos y juguetes no
sexistas.

3. Reconocer e identificar los propios sentimientos, emociones, necesidades,
preferencias e intereses, y ser capaz de expresarlos y comunicarlos a los demds,
respetando los de los ofros.

4, Educar en la corresponsabilidad familiar; y ofrecer estrategias emocionales y
habilidades sociales necesarias para la resolucion de conflictos sin el uso de la violencia,
la gestion de las emociones y la resolucion pacifica de conflictos, rechazando la
violencia en cualquiera de sus formas.

5. Expresar ideas, sentimientos, emociones y deseos mediante la lengua oral y ofros
lenguaijes, eligiendo el que mejor se gjuste a la intencidon y a la situacion.

Contenidos

En consonancia con los objetivos planteados en el presente documento, se plantean
los siguientes contenidos a trabajar, organizados en blogues de contenidos, asi como
otros contenidos especificos:

Bloques de contenidos:

1. Diferencias bioldgicas v culturales entre ninos y ninas, hombres y mujeres.

2. Visibilizaciéon de la labor y el saber de las mujeres.

3. Pensamiento critico ante el sexismo, prejuicios, roles y estereotipos.

4. Sensibilizacidon, prevencidon y actuacidon ante la violencia contra las mujeres.

5. Educacion afectivo-sexual en igualdad.

6. Formas de violencia: violencia de género.

7. Empoderamiento v liderazgo en las ninas.

Contenidos especificos:

- El autoconcepto y la autoestima.
- Las emociones.

- Empatia, tolerancia y respeto.
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- Herramientas para la resolucién de conflictos.

- Mujeres relevantes en diversos dmbitos.

- Introduccién en conductas constitutivas de violencia de género.

- Rechazo de cualquier tipo de violencia y técnicas de resoluciéon pacifica de conflictos.
- Gestion y expresion de emociones y sentimientos: de forma oral, escrita y artistica.

- Las profesiones. Desmitificar la creencia de que hay profesiones determinadas para un
sexo u otro.

- Identificacion de algunos roles y estereotipos de género.

- [dentificacién de comportamientos discriminatorios en funcién del sexo y fomento de
la igualdad entre ninos y ninas.

- Juegos y juguetes no sexistas.

- Andlisis de cuentos con estereotipos sexistas.

- Corresponsabilidad en las tareas.

- de cuentos coeducativos y catdlogos de juguetes para trabajar con el

alumnado.

<> EDUCACION PRIMARIA

Justificacidn

En el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, aprobado por el Congreso de los
Diputados el 28 de septiembre de 2017, todas las entidades coincidieron en considerar
la violencia de género una “cuestién de Estado”, estableciendo mds de 200 medidas
destinadas a su erradicacién. Dicho documento incluye medidas relacionadas con
prevencion y sensibilizacién en la escuela y la formacion del profesorado, entre otras.
Coeducar significa no establecer relaciones de dominio que supediten un sexo a otro.
Por tanto la escuela coeducativa parte de la importancia de las diferencias sociales y
sexuales entre ninos y ninas, incorporando la diversidad de género como diversidad
cultural. Tiene como objetivo la eliminacién de estereotipos sexistas para superar las
desigualdades sociales y las jerarquias culturales entre nifas y nifos. Se trata por tanto
de una propuesta pedagdgica en la que la formacién y la educacidén se imparten en
condiciones de igualdad y en la que no se pone limites a los aprendizajes, por tanto
defiende que cada persona tiene derecho a desarrollarse liboremente sin que su sexo
determine sus preferencias.

Es necesaria la coeducacién para la consecucidén de una sociedad igudlitaria, es
educar teniendo en cuenta las caracteristicas y aptitudes personales, abogando por el
potencial individual y grupal de los individuos, y ahuyentando a su vez la discriminacién
gue marca el género en la sociedad en la que convivimos. La Educacién Primaria
contribuird a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir habilidades en la

resoluciéon pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre sexos.
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Consiste en andalizar las relaciones que se establecen entre las ninas y los nifos, No sdlo
evitando el enfrentamiento de un grupo frente al ofro, sino analizando a su vez las
conductas que dentfro de cada grupo se desarrollan, con el fin de evitar todas aquellas,
forjadas bajo los cdnones de las diferencias de género que acarrean desigualdades,
abusos de poder y discriminacion.

En definitiva, cuando hablamos de coeducar nos estamos refiiendo a educar a
personas, con sus caracteristicas individuales, sus rasgos, sus gustos, sus habilidades, sus
pasiones, etc. Educar en libertad de conductas predeterminadas construidas en base a
un sexo u otro.

Es fundamental construir una sociedad igudalitaria y no seria posible llegar a ella sin
replantearnos el funcionamiento de sus cimientos. Debe ser la escuela la principal
protagonista de dicho cambio, es la herramienta, que junto a las familias, nos facilitardn
los pilares bdsicos para que las ninas y los ninos de hoy en dia se transformen en las
mujeres y los hombres de una sociedad futura libre de discriminacién y abusos sexistas,
con igualdad de derechos y obligaciones, una sociedad mds libre e igualitaria.

Por este motivo, en el presente se ofrece un banco de posibilidades para trabajar este
aspecto tan fundamental. Desde la infancia, se requiere frabajar de manera efectiva
con el fin de evitar el sexismo, porque para prevenir la violencia de género en
generaciones futuras, es imprescindible educar en igualdad en el presente.

Se pretende que, desde la escuela, se aborde el reto de coeducar con ilusion y

compromiso, para lograr una sociedad sin violencia, mds justa e igualitaria.

Obijetivos generales

Analizar las conductas estereotipadas que pueda presentar el alumnado de Educacién
Primaria con respecto al género en diferentes dmbitos de su vida cotidiana (profesiones,
eleccion de colores, juguetes, juegos, atribucidon de sensaciones o generalizaciones),
cudles de estas conductas son las mds frecuentes y plantear perspectivas de mejora,
dentro del marco de la coeducacidén que generen mecanismos y estrategias de
respuesta frente a esta problemdtica, ademds de lograr un aprendizaje a la hora de
gestionar emociones, expresar senfimientos, rechazar la violencia en todas sus
dimensiones y resolver de forma pacifica los conflictos.

Obijetivos especificos

1. Potenciar la identidad y sentimientos de aceptacién y autoestima. Conocer y valorar
las propias caracteristicas personales vy fisicas, asi como la de los demds resaltando sus
cualidades y ser capaz de expresarlos y comunicarlos a los demds, respetando los de

los otros.
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2. Hacer visible al alumnado la desigualdad actual de hombres y mujeres en nuestra
sociedad tanto en roles y actividades asignadas por razén de sexo como en actitudes,
valores, etc.

3. Detectar estereotipos y roles de género que pueda presentar el alumnado, ademds
de explicar algunas caracteristicas que se asocian al género masculino y femenino,
explicando las diferencias existentes: bioldgicas (hombre y mujer) y culturales (masculino
y femenino).

4. Comentar ciertos estereotipos y roles que encasillan los gustos, profesiones, labores,
responsabilidades que pueden ejercer hombres y mujeres, con el fin de promover su
eliminacién.

5. Reconocer la igualdad en la ejecucion de tareas indistintamente del sexo. Asumir
responsabilidades o actividades cofidianas que fradicionalmente han sido
consideradas “cosas de mujeres” o “cosas de hombres™.

6. Identificar los roles sexistas que los cuentos tradicionales asignan a mujeres y hombres
y reflexionar sobre otros modelos de mujeres y hombres mds acordes con la sociedad
actual.

7. Conocer la desigualdad actual de hombres y mujeres en nuestra sociedad tanto en
roles y actividades asignadas por razén de sexo como en actitudes, valores, etc.

8. Conocer y valorar figuras femeninas relevantes en diversos dmbitos: dmbito ciencia,
literatura, deporte, etc. comprobando las discriminaciones que han sufrido por el hecho
de ser mujer.

9. Educar en la corresponsabilidad familiar; y ofrecer estrategias emocionales vy
habilidades sociales necesarias para la resolucion de conflictos sin el uso de la violencia,
la gestidon de las emociones y la resolucidon pacifica de conflictos.

Contenidos

En consonancia con los objetivos planteados en el presente documento, se plantean
los siguientes contenidos a trabajar; clasificados en los siguientes bloques de contenidos
y, posteriormente, haciendo hincapié en contenidos especificos a trabajar de forma
gradual y adaptada al contexto de cada curso y ciclo de la etapa de Educacion
Primaria.

Blogues de contenido

1. Diferencias culturales entre las personas.

2. Pensamiento critico ante los roles y estereotipos.

3. Visibilizacién e importancia de la labor y el saber de las mujeres.

4. Sensibilizacién, prevencién y actuacion ante la agresién o violencia.
5.Resolucién de conflictos.

6. Empoderamiento y liderazgo en las mujeres y ninas.
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Contenidos especificos

- El autoconcepto y la autoestima.
- Las emociones.
- Empatia, tolerancia y respeto.
- Herramientas para la resolucién de conflictos.
- Mujeres relevantes en diversos dmbitos.
- Rechazo de cualquier tipo de violencia y técnicas de resolucion pacifica de
conflictos.
- Gestion y expresidn de emociones y sentimientos: de forma oral, escrita y
artistica.
- Las profesiones. Desmitificar la creencia de que hay profesiones determinadas
para un sexo u ofro.
- ldentificacién de algunos roles y estereotipos de género.
- Identificacién de comportamientos discriminatorios en funcién del sexo y fomento de
la igualdad entre ninos y ninas.

- Juegos y juguetes no sexistas.

INTERVENCION DIRECTA EN EL AULA: Estas intervenciones tendran una
frecuencia de una sesion cada quincena por aula, tanto en la etapa de Educacion Infantil
como en la etapa de Educacion Primaria. Los temas y contenidos que se trabajaran en
cada una de las sesiones iran en consonancia con diferentes valores, aspectos y
contenidos de la educacion en valores y en relacion con la igualdad de género y la
coeducacién. Estos contenidos se adaptaran en funcién de la edad, nivel y etapa
educativa del alumnado.

Aqui se muestra una tabla resumen con la informacion de los blogques de contenidos que
se iran dando en cada trimestre y mes del presente curso escolar.

1° TRIMESTRE
OCTUBRE € Roles y estereotipos.
€ Igualdad en la toma de decisiones.
NOVIEMBRE | € Resolucion pacifica de conflictos.
€ Educacion emocional y gestion de las emociones.
€ Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra las
Mujeres (25 de noviembre).
DICIEMBRE € Dia internacional de los derechos humanos (10 de diciembre).
€ Reconocimiento de la igualdad de género en la constitucion
espafiola (6 de diciembre “dia de la constitucion espafola)
4 Campafia de juguetes y juegos no sexistas.
2° TRIMESTRE
ENERO € Laimportancia de la educacion para la paz.
€ Resoluciones pacificas de conflictos.
¢ “No” al bullyng.
4 Conocimiento de diferentes personalidades que han trabajado
por la paz.
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FEBRERO
febrero).
Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

“El Efecto Matilda”.
La amistad y el amor (14 febrero)

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11

Aportaciones a la ciencia y la tecnologia de hombres y mujeres.

MARZO Mujeres pioneras que han destacado en el mundo.
Dia internacional de la mujer (8 de marzo)

Educacién emocional (respeto hacia los demas y autoestima).

3° TRIMESTRE

ABRIL
libro.

cuentos de ahora (maleta violeta).

Reconocimiento de escritoras importantes por la semana del

Rompe cuentos cambio de roles de los cuentos tradicionales y

MAYO Las profesiones en igualdad.

propias y ajenas, y la empatia.

Taller de expresion, gestion e identificacion de las emociones

JUNIO Continuacioén del taller de emociones

€O 6 6 & V000000 o

(etnia, género, etc.) y rechazo de esta.

Identificacion de los diferentes motivos de  discriminacion

Contenidos

% 1°TRIMESTRE
Bloques de contenidos:
1) Diferencias culturales entre las personas.
2) Pensamiento critico ante los roles y estereotipos.
3) Visibilizacion e importancia de la labor y el saber de las mujeres.
4) Sensibilizacion, prevencion y actuacién ante la agresion o violencia.
5) Resolucion de conflictos.
6) Empoderamiento y liderazgo en las mujeres y nifias.
Contenidos especificos:
- El autoconcepto y la autoestima.
- Las emociones.
- Empatia, tolerancia y respeto.
- Mujeres relevantes en diversos &mbitos.
- Rechazo de cualquier tipo de violencia y técnicas de resolucién pacifica de conflictos.
- Gestion y expresion de emociones y sentimientos: de forma oral, escrita y artistica.
- Las profesiones. Desmitificar la creencia de que hay profesiones determinadas para un
Sexo u otro.
- Identificacién de algunos roles y estereotipos de género.
- ldentificacion de comportamientos discriminatorios en funcion del sexo y fomento de
la igualdad entre nifios y nifias.
- Juegos y juguetes no sexistas.
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% Actividades

Sesion 1 “El Arcoiris”

Desarrollo de la actividad:
Esta actividad se realizara en dos partes, la cual la primera se tratara de realizar con los
nifios de Infantil, primero se le ensefiara un video llamado “Los Colores”
(https://youtu.be/S80up70-2ug?si=ZmrfiwuEdaDHMuChO ) en el cual se cuenta un
poco los estereotipos que hay en los colores y que estos son universales y el video “yo
quiero ser” (https://youtu.be/gvV5nJJrtOE?si=nT2y2dOIEfmVDRQ2) que habla sobre
las diferentes profesiones que se pueden realizar indistintamente, posteriormente se les
mostrara la imagen de un arcoiris, posteriormente se le hara una serie de preguntas:

- ¢Conoces todos los colores que componen el arcoiris? ¢ Cuales son?

- De todos los colores que aparecen ¢Cudl es tu color favorito?

- ¢por qué has elegido ese color? ;Y por qué te gusta?

- ¢Qué harias si no te dejaran utilizar tu color favorito?
Posteriormente se les dara una ficha (ANEXO 1) al alumnado la cuél tienen que pintar
con los colores del arcoiris para asi concienciar de los colores no tienen ni sexo ni géenero
y que todos los podemos utilizar.

Materiales:
- Ficha impresa.
- Colores
- Pizarra digital

Evaluacion de la_actividad: En Infantil se evaluarda mediante las respuestas que el
alumnado vaya dando a las diferentes cuestiones que se les ird haciendo en el debate.

Tiempo estimado de la actividad: 55 minutos de la sesion en Infantil.

Sesion 1 “Las gafas de los estereotipos”

Desarrollo de la actividad:

Para realizar esta actividad destinada al alumnado de Primaria, se realizaran dos partes,
primero se visualizara el cuento de “Rosa Caramelo”
(https://youtu.be/IXKloVaGbhg?si=6FL4nMjo3sSL4eq_ ).

Y en la segunda parte se realizara un debate del cuento, en el cual el alumnado tendra
que responder a ciertas preguntas como:

- ¢Por qué se enfadaron sus papas con Margarita? ;Por qué crees que Margarita
aun haciendo caso a sus padres no era rosa como las demas? ;Como era la vida
de Margaritay las demas elefantitas en el corral donde vivian? ¢ Por qué se escapo
Margarita de donde vivia con las demas elefantitas rosas? ¢Qué hicieron las
elefantitas después de que Margarita escapara? ;Qué les paso a las elefantitas
rosas cuando se escaparon ellas también? ;Por qué ya no eran rosas? ¢ Eran felices
ahora? ;Qué hacian ahora?

Materiales:
- Pizarra digital

Evaluacion de la actividad: Se evaluard mediante las respuestas que el alumnado vaya
dando a las diferentes cuestiones que se les ird haciendo en el debate.

Tiempo estimado de la actividad: una sesion de 45 minutos de clase



https://youtu.be/S8Oup7o-2ug?si=ZmrfwuEdaDHMuChO
https://youtu.be/gvV5nJJrt0E?si=nT2y2dOIEfmVDRq2
https://youtu.be/IXKloVaGbhg?si=6FL4nMjo3sSL4eg_
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Sesion 2 “LOS SENTIMIENTOS”

Desarrollo de la actividad:

Esta actividad consta de dos partes y esta destinada a todos los niveles de Infantil y
Primaria, la primera parte ser& la reproduccion de un video
(https://youtu.be/SpW1EIRQi5g?si=DLw3k6QJIgitgZZL) . Posteriormente se realizara
la siguiente actividad:

“’Dados de las emociones’’.

Se comenz6 la actividad explicando qué son las emociones y se realizé una lluvia de
ideas sobre las diferentes emociones que existen y una breve explicacion de que son los
sentimientos y los principales sentimientos(ANEXO 11). Al terminar la explicacion, el
alumnado se colocara por parejas como en un espejo y se ird tirando el dado, con la
emocion que saldran, el alumnado debera de imitarlas y su compafiero imitarlo como si
se estuviera mirando en un espejo. Una vez terminada la dindmica, se explicé la
importancia de la gestion de las emociones y como repercute en nuestros actos. Para esta
actividad se elaboré el material que se muestra en la imagen.

i

Obietvo:
-ldentificar los sentimientos propios y ajenos y saber actuar.
-Resolucidn pacifica de conflictos.

Materiales:
- Proyector y pantalla para ver las imagenes, video y la presentacion.
- Dados gigantes con diferentes emociones.(creados por mi).

Evaluacion de la actividad: Se evaluard mediante la observacion de la identificacion
de las emociones y la creatividad para resolver las emociones negativas que vemos en
los demas. Y todo sera recogido en un cuaderno de aula.

Tiempo estimado de la actividad:
En Infantil 55 minutos de la sesién. 25 minutos para la primera actividad y 25 minutos
para la segunda actividad.

ACTIVIDAD 3: “Dibuja tu retrato”

Desarrollo de la actividad:

Esta actividad sera destinada al alumnado de Infantil y de Primaria.

Para el alumnado de Infantil y 1°y 2 de Primaria, se les facilitard una ficha con la silueta
de una persona y a partir de alli ellos tendrdn que dibujarse un “autorretrato”. En cambio,



https://youtu.be/5pW1ElRgi5g?si=DLw3k6QJlgitqZZL
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al alumnado de 3°, 4°, 5°y 6° de Primaria simplemente se le dara un folio en blanco con
el titulo “dibuja tu retrato” y ellos tendran que dibujarse

Posteriormente se pedira a cada alumno y alumna que dibuje su propio retrato de la
manera en que desee, vistiendo la ropa que le gustaria, o ejerciendo la profesion que le
gustaria ser de mayor, con su familia, o en cualquier otro contexto o situacion, es una
tematica libre.

Una vez el alumnado ha terminado de realizar su retrato se plantean una serie de
preguntas, con los alumnos sentados en circulo, para una puesta en comun: ¢Os habéis
fijado en que todos y todas os habéis dibujado ojos, nariz y boca? ;Son iguales todos los
dibujos que habéis hecho? ¢Por qué creéis que es asi? ¢ Qué diferencia hay entre una nifia
y un nifio? ¢{Una chica y un chico pueden hacer las mismas cosas? ¢Qué te gustaria ser
de mayor? ¢Por qué? ¢ Tienes amigos y amigas? ¢Como son? ;A qué jugdis? ;Qué te
gustaria ser de mayor?

Se elaborara un mural “Todos somos Iguales”, colocando en papel continuo los dibujos
de todo el alumnado y se colocara en algin lugar visible del aula.

Objetivos:
- Expresarse, sentirse y actuar tal y como son, sin limitaciones por el hecho de ser
nifio o nifia, ademas de aceptarse y ser felices con su forma de ser.
- Comprender que todos deben tener los mismos derechos, deberes, oportunidades
y obligaciones indistintamente de su sexo 0 género.

Materiales:
- Ceras de colores
- Folios: “Dibuja tu retrato”.
- Lépices de colores
- Lépices de escritura y dibujo
- Rotuladores de color y otros materiales similares
- Papel continuo

Evaluacion de la Actividad: Observacion directa de la participacion de cada alumno y
alumna. Anotacion de las respuestas de cada nifio y nifa. Realizacion de la ficha “Dibuja
tu retrato”.

Tiempo estimado de la actividad: 55 minutos.

Sesion 4 “DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (25 DE
Noviembre)”

Desarrollo de la actividad:

Esta actividad se dividird en dos sesiones, la primera sera la realizacion de un
mural ya sea por clase o por nivel en la cual cada nifio estampara su mano
pintada de lila en el papel continto siguiendo la forma de unas alas y con el
lema “libres de violencia”. Cuando el alumnado de infantil vaya haciendo las
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manos en el mural y para tenerlo distraidos a los demas, mientras tanto, al resto
del alumnado se le dara una ficha para colorear sobre el 25N (ANEXO IlII)
La segunda parte de la actividad sera un cuentacuentos y los cuentos seran:

- “Arturo y Clementina. ( https://youtu.be/TpTMh-
xJFf4?si=GececmxAPaz6RPOva- ).
Armando ¢no estaras llorando?

(https://youtu.be/bind8TUy1HCc?si=PNUQSHXuDBCrILeq).
-Pepuka y el monstruo que se llevoé su sonrisa. (Formato PDF).

Una vez escuchado los cuentos, se hara un debate con el alumnado de Infantil
y 1°y 2° de Primaria, contestando a las preguntas ¢qué les parece como ha
sido la reaccion del personaje principal? ¢cdmo reaccionarian ellos en su lugar?
¢qué les ha parecido los cuentos? ¢estan de acuerdo con el comportamiento
de los demas personajes? ¢Que cambiaran ellos de la historia? Y diferentes
preguntas que se les puede hacer con cada cuento. Y explicarle los diferentes
tipos de violencia contra la mujer.

En la etapa de Primaria (3°, 4°, 5° y 6°) una vez escuchado el cuento se les dara
una ficha de comprension oral del cuento redactado y por ultimo una pregunta
de pensamiento critico. (ANEXO V).

Objetivo: Identificar los diferentes tipos de violencia contra la mujer y los
micromachismos y tener una opinion critica al respecto

Materiales:

e Cuento (Pepuka y el monstruo que se llevo su sonrisa).
Proyector y pantalla donde poder ver los cuentacuentos.
Papel continuo blanco o color carton.

Temperas de color lila

Pincel

Permanente negro de punta gruesa.

Fichas impresas.

Evaluacion de la actividad: La primera actividad sera evaluard mediante la
participacion en la creacion del mural y el trabajo que se realizara por el
alumnado, la segunda mediante la observacion de las respuestas a las
cuestiones planteadas en cada cuento y mediante las fichas.

Tiempo estimado de la actividad: Se realizara en dos sesiones la primera para
la creacién del mural y la segunda para el cuentacuentos.

Sesion 5: “Cuentos y canciones educativas no sexistas”

Desarrollo de la actividad:
Visionado de los videos:
- “El ninlo que no queria ser azul, la nifia que no queria ser rosa”
(https://www.youtube.com/watch?v=PYbNYbaSdEw)
- “El principe ceniciento”
(https://www.youtube.com/watch?v=suq ONP_ODbE).
- “Las princesas también se tiran pedos” (https://youtu.be/C1Bm7PJSE-
472si=xHsr-ArnD2hBHXN7 ).



https://youtu.be/TpTMh-xJFf4?si=GccmxAPaz6RPOva-
https://youtu.be/TpTMh-xJFf4?si=GccmxAPaz6RPOva-
https://youtu.be/blnd8TUy1Hc?si=PNUQSHXuDBCrlLeq
https://www.youtube.com/watch?v=PYbNYbaSdEw
https://www.youtube.com/watch?v=suq_0NP_ObE
https://youtu.be/C1Bm7PJsE-4?si=xHsr-ArnD2hBHXN7
https://youtu.be/C1Bm7PJsE-4?si=xHsr-ArnD2hBHXN7

PLAN DE IGUALDAD C.E.I.P VELAZQUEZ CURSO 2023-2024

Estos videos van dirigidos a todos los niveles de Infantil y Primaria, pero a los
niveles de Infantil solo se le hara el visionado de los videos en los que se
presentan las siguientes situaciones, que incluyen un mensaje y una reflexion
no sexista: romper con estereotipos y roles asignados a cada uno de los
protagonistas por su sexo y género.

- “El nifo que no queria ser azul, la nifia que no queria ser rosa”: Se trata
de la historia de un nifio y una nifia. Tanto él como ella no se identifican
con los estereotipos: el azul para los nifios, el rosa para las nifias, la
delicadeza de las nifias, la fuerza de los nifios, tener novia para los chicos
y tener novio para las chicas, etc.

- “El principe ceniciento” Versidén alternativa al tradicional cuento “La
Cenicienta” con un protagonista masculino que se ve en la misma
situacion de ésta.

- “Las princesas también se tiran pedos”. Esta es la historia de las
diferentes princesas que durante afios nos han mostrado como delicadas
y sofisticadas, pero esta vez todo lo contrario y asi visibilizando que algo
tan natural como los pedos hasta las princesas mas bonitas lo hacen.

Por altimo, se tratara en la medida de lo posible de que, para finalizar la sesion
de intervencion, el alumnado escuche Ila “Cancién de la Igualdad”
(https://youtu.be/HCSZPO8 B M), con un mensaje de igualdad de género,
etnia, nivel social y aceptacion de las diferencias personales como mecanismo
de igualdad efectiva.

En los niveles de_Primaria se creara un debate con los nifios de que les parece
los cuentos vistos, si en el cuento de “el nifo que no queria ser azul, y la nifa
que no queria ser rosa” se identificados con los personajes, ¢,por qué el nifo no
podia vestir de rosay la nifia de azul? ¢ podemos vestirnos de todos los colores?
¢ Qué colores os gustan mas?... en el cuento “El principe ceniciento”  por qué
crees que el hacia las labores del hogar y sus hermanos no? ¢Como le veian
sus hermanos al principe?¢por qué? ¢Qué paso al final? ¢o0s ha gustado su
final? ¢spor qué?... y en el cuento “Las princesas también se tiran pedos”
¢creéis que es verdad que las princesas se tiran pedos? ¢ eso las hace menos
princesas? ¢ Por qué esta mal visto? ...

Objetivo:
- ldentificacion de comportamientos discriminatorios en funcion del sexo y
fomento de la igualdad efectiva entre nifios y nifias.
- Desmitificar la atribucion de determinados atributos como intrinsecos al
género masculino o femenino.



https://youtu.be/HCSZPO8_B_M
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Anexo ll.

L 9s emociones

1Qyé soh 1gs emociones!

Las emociones son |ds redcciones que experimentamos y
ex‘teriurimmus segfnn r(JS SUCEesSos que ocurren en nuestm
entorno.

Estds emociones pueden ser positivas y negativas.
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emoCioh€s positivgs
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emoCiohes Negyativags

cuales soh €stqs emociohies.

Anexo .
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Comprensién del cuento.

NOMBRE: CURSO:
FECHA:

1.¢Dénde se conocieron?

2.4Qué planes tenia Clementina para ella y Arturo?

3.¢Por qué se aburria Clementina®?

4.;0Qué ideas tenia Clementina para no aburrirse cuando no estaba Arture? Y que le

decia Arturo?

5.¢Por qué tenia tantas cosas encima de ellas? jy qué eran esas cosas? _

6.¢Qué hizo Clementing cuande su casa le pesaba?

7.iPor qué estaba feliz Clementina? ;Qué hacia para lograrle? ____

8.4Ves bien o que hizo Clementina para ser feliz?

Comprension del cuento.

NOMBRE: CURSO:

FEC

1. ¢Por qué lloraba Armendo?

2.;Por qué no e dejan llorar los demas & Armanda?

3.Qué le dice su profesor cuando ve o Armando lorar?gy su fio?

4.3Qué le cuenta su abuelo cuando los visita?

5.Por qué regaria el padre de Armando ol abuelo?. -

6.Qué le acensejo su abuslo o Armando? I

7.iQué has dido de la historia?
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Pepuka sonrisd

Comprensién del cuento.

NOMBRE: CURSQO:
FECHA:

1.¢Como era Pepuka al comienzo del cuento?

2.¢Por qué crees que Pepuka se enamoro del Monstruo?

3.;Cémo era el Monstruo con Pepuka?

4.¢Por qué |e pedia perdén Pepuka al Monstrue?

5.;Cémo veia el resto de los habitantes del pueblo al Monstruo?

6.¢Por qué le hacia caso Pepuka al Monstruo? ___

7.¢Por qué le quito el Monstruo a Pepuka su sonrisa?

8.¢Quién creyd a Pepuka cuando dijo basta?

9. éTe has fijado en la sonrisa de Pepuka a medida que avanza el cusnto?iQué

le pasa?Por qué?

10. {Qué te parece el final de la historia? ¢lo cambiarias?

11. ¢Qué le dirfas a Pepuka sobre lo que le pasé? o




